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FEMMES ET VIOLENCES : SE FORMER POUR AGIR EN SOUTIEN

DATES
Une a deux sessions par mois hors vacances scolaires.
Tantot une session sur deux samedi, tant6t une session en semaine.

DUREE
L’action de formation se déroule sur deux jours, soit 14h.
Nombre de stagiaires : 6 a 10

PUBLIC & PREREQUIS
Toute personne en activité professionnelle ou bénévole qui la met en lien avec des femmes.
Pas de prérequis

FORMATRICE INTERVENANT et CONTACT

Francoise Mar, formatrice certifiée (par la CCl de Lyon 2018), spécialisée dans I'accompagnement des
femmes victimes de violences. Elle est aussi co-fondatrice et bénévole dans une association de
soutien aux femmes victimes de violences et anime des ateliers de sensibilisation grand public sur le
méme théme.

Mobile : 07 81 76 73 93

Mail internetfmformation26@orange.fr

Site internet https://fmformation26.wordpress.com/

LIEUX
En présentiel en Dréme : Eurre, Crest, Nyons, Valence ou Die
Formations en distanciel courant 2021

TARIF en €

En individuel 250 € — prise en charge par entreprise 380 €
Tarif réduit de 20 % pour groupe a partir de 6 personnes

Frais annexes compris

Exonération de TVA

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Nombre de stagiaires : 6 a 10

Délai max d’inscription : 10 jours avant le début de la formation
Sur demande par téléphone ou mail, avec fiche de pré-inscription
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+ Accessibilité handicap : des aménagements sont possibles, nous contacter

OBIJECTIFS

- Prendre la mesure de I'ampleur des violences
- Connaitre les dispositifs de soutien
- Ajuster sa posture pour accompagner les femmes victimes

PROGRAMME DETAILLE

Jour1

Prendre la mesure de I'ampleur des violences Les préjugés sexistes. Toutes les sortes de violence. La
stratégie des agresseurs. Les conséquences massives des violences sur la santé mentale et physique.
Le repérage des signes de violence.

Connaitre les dispositifs de soutien Les soignants : certificat médical, jours d’ITT, unité médico-
judiciaire. Police et gendarmerie : préparer un dépot de plainte, rassembler des attestations,
I'intervenante social en gendarmerie. L’action en justice et ses limites : lois, circonstances
aggravantes. Ordonnance de protection. Téléphone Grave Danger. Associations d’aide aux victimes.
Les dispositifs nationaux, départementaux et associatifs de soutien. Le réseau local de professionnels
"engagés".

Jour 2

Accompagner les femmes victimes ¢ Identification de ses propres représentations de la violence.
Développement d’une écoute active et empathique e Parcours de soin et chemins de la
reconstruction ¢ Mutualisation de son réseau personnalisé de professionnels.

PEDAGOGIE

Elle invite a I'implication des participant.e.s et associe les apports théoriques a I’étude de situations
concrétes issues du vécu professionnel ou personnel du groupe.

Les moyens pédagogiques alternent des apports conceptuels sous forme d’exposés et vidéos et des
expérimentations pratiques : étude de cas concrets par simulations d’entretien, mises en situation en
sous-groupes, mobilisant le verbal et le non verbal, avec restitution au groupe. L’accent est mis sur le
travail des situations passées et I'imagination de propositions grace aux apports du groupe et
de la formatrice.
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Supports pédagogiques : des fiches pédagogiques distribuées en cours de session ou remise
en fin de stage permettent aux stagiaires de garder une trace des repéres travaillés.
Un module de base est proposé en distanciel en amont de la session en présentiel (1heure).
A l'issue de la session, les stagiaires disposent d’un carnet d’adresse co-construit et personnalisé.

SUIVI ET EVALUATION
Feuille de présence

A la fin de chaque mise en situation, une régulation précise les compétences et outils mis en ceuvre et
identifie les besoins complémentaires.

Evaluation a chaud des compétences par un questionnaire en fin de session et une discussion en
groupe.

Attestation de présence et suivi de la formation

RESULTATS MOYENS OBTENUS
Taux de participation, nb de fois ol vous avez fait la formation, taux de rupture, satisfaction en
moyenne... pour les formations identiques réalisées.



