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“La vie est un processus de découverte et de création de soi”

Un bilan pour se reconnecter a soi, retrouver son équilibre de vie pro/perso, mieux se
connaitre, élaborer un projet professionnel aligné

1 -Phase d'Introspection - Reconnaissance de soi
2- Exploration du champ des possibles - Redécouverte
3- Mise en Action / Coaching - Régénération

15 ans d'expérience du Conseil en Evolution Professionnelle
“le vous accompagne dans ce passage, cette transition qui semble parfois vertigineuse.
Le bilan de compétences devient alors un espace d'écoute, un lieu de transformation de
l'expérience ou I'on faconne un avenir fidéle a soi-méme.”

Le Bilan de compétences & équilibre de vie pro/perso
Un bilan pour toute les personnes qui ressentent un besoin de changement
Prendre soin de soi et sortir progressivement de sa zone "d'inconfort"
Un accompagnement adapté pour des personnes fragilisées par un burn-out

Le Bilan de compétences managériales
Pour les managers qui souhaitent gagner en confiance, développer leurs compétences
manageériales, trouver leur propre “style” et leur posture managériale

Le bilan des artistes et sportifs
Un bilan de compétences pour faire une pause et imaginer une bifurcation
Vous accompagner, envisager votre reconversion ou I'évolution de votre carriere
professionnelle



